(3) Das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen ist dem Landesmuseum Ferdinan-
deum zu Ubertragen, jedoch im Fall einer Ablehnung
zu verfigen, wem das verbleibende Vereinsvermo-
gen stattdessen zuzukommen hat.

die Statuten des Vereins in von der GV am 16. Mai 2006 zu-
beschliefenden Form

-16 -

STATUTEN

DES VEREINES

KUNSTFORUM

FERDINANDEUM

FORDERKREIS FUR
ZEITGENOSSISCHE KUNST

2006



§1

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen
»Kunstforum Ferdinandeum -
Forderkreis fur zeitgendssische Kunst".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Innsbruck. Seine Téatig-
keit erstreckt sich auf ganz Osterreich, insbesondere
auf das Bundesland Tirol.

§2

Vereinszweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist,
hat folgenden Zweck:

(1) Das Tiroler Landesmuseum Ferdinandeum vorwie-
gend bei der Férderung der modernen und zeitge-
ndssischen Kunst ideell und finanziell zu unterstit-
zen.

(2) Das Interesse der Bevolkerung an Kunst, insbe-
sondere moderner und zeitgendssischer Kunst, zu
wecken, der Bevdlkerung Begegnungen mit vor-
wiegend moderner und zeitgendssischer Kunst
verstarkt zu ermdglichen und ihr Bewusstsein daftur
zu vertiefen.

-2-

®)

(4)

(1

()

dert, innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied
des Schiedsgerichtes zu ernennen. In der Folge ver-
sténdigt der Vorstand innerhalb von sieben Tagen die
namhaft gemachten Schiedsrichter, welche nach An-
nahme ihrer Bestellung binnen weiterer 14 Tage ein
drittes ordentliches Vereinsmitglied zum Vorsitzenden
des Schiedsgerichtes wahlen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes dirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung -
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitig-
keit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach
Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehr-
heit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewis-
sen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern end-

glltig.

§ 16

Freiwillige Auflésung des Vereines

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in
einer Generalversammlung und nur mit einer qualifi-
zierten Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Ver-
einsvermogen vorhanden ist - Uber die Abwicklung zu
beschlielen und einen Abwickler zu bestellen.

-15-
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©)

()

Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Ge-
schaftskontrolle und die Prifung der Finanzgebarung
des Vereines im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemafe Ver-
wendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rech-
nungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprifer haben dem Vorstand und der Ge-
neralversammlung Uber das Ergebnis der Priifung zu
berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und
Verein bedlrfen der Genehmigung durch die Gene-
ralversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rech-
nungsprufer die Bestimmungen tber den Vorstand
sinngemaR.

§15
Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis
entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine "Schlichtungs-
einrichtung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen
Mitgliedern zusammen. Es wird gebildet, indem eine
Streitpartei dem Vorstand ein Mitglied als Schieds-
richter schriftich namhaft macht, worauf der Vorstand
binnen sieben Tagen die andere Streitpartei auffor-

-14 -

(3) Foérderung kunstlerischer Arbeit und der Verbindung

der Kinstler zum Publikum.

(4) Aufzeigen und Férderung der Beziehungen bildender

Kunst zu anderen kiinstlerischen Bereichen.

(5) Foérderung der Beziehungen zwischen Kunst und

Wirtschaft.

(6) Forderung der internationalen Beziehungen und des

internationalen Gedankenaustausches in den vorge-
nannten Aufgabenbereichen.

§3

Tatigkeiten und finanzielle Mittel zur Erreichung des

(1)

Vereinszwecks

Tatigkeiten:

Vortrage, Ausstellungen, Kurse, Workshops, Exkursi-
onen, Diskussionsabende, Herausgabe von Publikati-
onen sowie kunstlerischen Arbeiten und deren Ver-
trieb, kinstlerische und gesellschaftliche Veranstal-
tungen.

Finanzielle Mittel:

Mitgliedsbeitrage, Ertragnisse aus Veranstaltungen,
Ausstellungen, Publikationen und vereinseigenen
Unternehmungen, Subventionen und Spenden,
Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwen-
dungen.

-3-



§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines sind:

(1) ordentliche Mitglieder, die sich an der Vereinsarbeit
beteiligen und ihren Mitgliedsbeitrag entrichten.

(2) Ehrenmitglieder, die hiezu wegen ihrer besonderen
Verdienste um den Verein ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereines kénnen natirliche und juristi-
sche Personen sowie rechtsfahige Personengesell-
schaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der
Vorstand durch unanfechtbaren Beschluss. Die Auf-
nahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt
auf Antrag des Vorstandes durch die Generalver-
sammlung.

(4)

®)

(6)

(1)

Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt,
auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnun-
gen zu treffen, im Innenverhaltnis bedurfen diese je-
doch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalver-
sammlung und im Vorstand.

Der SchriftfGhrer fuhrt die Protokolle der Generalver-
sammlung und des Vorstandes. Der Kassier ist fir
die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich. Im Fall der Verhinderung tritt an die
Stelle des Obmannes dessen Stellvertreter, wahrend
sich Schriftfiihrer und Kassier bei Verhinderung je-
weils wechselseitig vertreten.

§ 14

Rechnungsprifer

Die Generalversammlung wahlt fur die Funktionsdau-
er des Vorstandes zwei Rechnungsprifer. Eine Wie-
derwahl ist zuldssig. Die Rechnungsprifer durfen
keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversamm-
lung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer
Prifung ist.

-13 -



(4) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und
aufderordentlichen Generalversammlungen.

(5) Information der Vereinsmitglieder Gber die
Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss.

(6) Verwaltung des Vereinsvermogens.
(7) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

(8) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des
Vereines.

§13

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann fihrt die laufenden Geschafte des Ver-
eines. Der SchriftfUhrer unterstitzt den Obmann bei
der Fuhrung der Vereinsgeschéafte.

(2) Der Obmann vertritt den Verein nach au3en. Schriftli-
che Ausfertigungen des Vereines bedirfen zu ihrer
Glltigkeit der Unterschriften des Obmannes und des
Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten
(vermogenswerte Dispositionen) des Obmannes und
des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen Vorstands-
mitgliedern und Verein bedlrfen der Zustimmung ei-
nes anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein
nach aufien zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten

-12 -

(1)

()

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod — bei juristi-
schen Personen/rechtsfahigen Personengesellschaf-
ten durch Verlust der Rechtspersoénlichkeit/
Rechtsfahigkeit - durch freiwilligen Austritt und durch
Ausschluss.

Der Austritt aus dem Verein hat durch schriftliche
Nachricht an den Vorstand zu erfolgen und ist jeder-
zeit zulassig. Wirksam wird der Austritt mit Ende des
laufenden Kalenderjahres.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein
kann vom Vorstand nach dessen Anhdrung aus wich-
tigem Grund (z.B. grobe Verletzung der Mitglieds-
pflichten) verfugt werden. Gegen den Ausschluss ist
die Berufung an die Generalversammlung zulassig,
bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Bei Verzug mit der Zahlung von zwei Mitgliedsbeitra-
gen trotz erfolgloser Mahnung mit 30-tagiger Nach-
frist und Androhung des Ausschlusses erfolgt der
Ausschluss ohne weiteres Verfahren durch Strei-
chung von der Mitgliederliste. Die Verpflichtung zur
Zahlung fallig gewordener Mitgliedsbeitrage bleibt
hievon unberihrt.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus
den in Abs. 3 genannten Griinden von der General-
versammlung auf Antrag des Vorstandes beschlos-
sen werden.



(1)

()

@)

(1)

()

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder sind berechtigt, an allen
Tatigkeiten des Vereines teilzunehmen und die Ein-
richtungen des Vereines zu beanspruchen. Sie ha-
ben das Recht auf Information und das Stimmrecht in
der Generalversammlung sowie das aktive und pas-
sive Wahlrecht.

Die ordentlichen Mitglieder verpflichten sich, die Inte-
ressen des Vereines nach Kraften zu férdern und den
festgesetzten Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.

Die Ehrenmitglieder entrichten keine Mitgliedsbeitra-
ge, geniellen aber mit Ausnahme des Stimmrechtes
und des aktiven und passiven Wahlrechtes alle Mit-
gliedschaftsrechte.

§8

Organe des Vereines

Die Organe des Vereines sind:
die Generalversammlung,
der Vorstand,
die Rechnungsprtfer,
das Schiedsgericht.

Die far Organwalter im folgenden verwendeten Funk-
tionsbezeichnungen gelten fir Personen beiderlei
Geschlechts.

-6-

Enthebung oder Riicktritt.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesam-

ten Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstan-
des von ihrer Funktion entheben. Die Enthebung tritt
mit Bestellung des neuen Vorstand bzw. Vorstands-
mitglieds in Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich

ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.
Der Riucktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit
der Wahl des neuen Vorstandes wirksam.

§ 12

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist
das "Leitungsorgan" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statu-
ten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In
seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

(1) Initiativen zur Erreichung des Vereinszwecks.

(2) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins

entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben.

(3) Erstellung des Jahresvoranschlages, des Rechen-

schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.

-11 -
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(4)

®)

(6)

(7)

(8)

- sowie einem bis hochstens flnf weiteren Beisit-
zern, wovon einer vom Tiroler Landesmuseum Ferdi-
nandeum vorgeschlagen wird.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jah-
re und dauert jedenfalls bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Eine Wiederwahl ist zulassig. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszutben.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines
gewahlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung
von seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich
einberufen. Ist auch der Stellvertreter auf unvorher-
sehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vor-
standsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mit-
glieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der
Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vor-
standsmitglied, falls die anwesenden Vorstandsmit-
glieder kein Vorstandsmitglied mehrheitlich zum Vor-
sitzenden bestimmen.

Aulder durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode
erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch

-10 -

§9

Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die "Mitglieder-
versammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

(2) Die ordentliche Generalversammlung findet zumin-
dest einmal jahrlich statt.

(3) Eine auf3erordentliche Generalversammlung hat auf
Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Ge-
neralversammlung oder auf schriftlichen, begriinde-
ten Antrag von mindestens zehn Prozent der Mitglie-
der oder auf Verlangen der Rechnungsprufer binnen
zwei Monaten nach Eingang des Antrages/des Ver-
langens beim Vorstand stattzufinden.

(4) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3er-
ordentlichen Generalversammlungen sind alle Mit-
glieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzuladen.
Die Anberaumung der Generalversammlung hat un-
ter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Ein-
berufung erfolgt durch den Vorstand.

(5) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens
sieben Tage vor dem Termin der Generalversamm-
lung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder
per E-Mail einzureichen.

(6) Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Gber
einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentli-
chen Generalversammlung — kénnen nur zu Tages-
ordnungspunkten gefasst werden.



(7)

(8)

©)

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teil-
nahmeberechtigt. Das Stimm- bzw. Wahlrecht richtet
sich nach § 7 der Statuten. Jedes stimmberechtigte
Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen/
rechtsfahige Personengesellschaften werden durch
einen Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege
einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig. Ein
Mitglied kann jedoch niemals mehr als zwei Stimmen
fihren.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die
Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der General-
versammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Beschllisse, mit denen die Statuten
geandert oder der Verein aufgeldst werden soll, be-
dirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen giltigen Stimmen.

(10) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der

Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter.
Wenn auch dieser verhindert ist, so fihrt das an Jah-
ren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vor-
sitz.

(6)

(7)

(8)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechungspriifer sowie Entlas-
tung des Vorstandes.

Beschlussfassung uber den Jahresvoranschlag.

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes
und der Rechnungsprifer.

Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitglied-
schaft.

Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse
von der Mitgliedschaft.

Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die
freiwillige Auflésung des Vereines.

Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf
der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf und hochs-

§ 10 tens neun Mitgliedern und zwar
Aufgaben der Generalversammlung - Obmann
- Obmannstellvertreter
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehal- - ichrlftfuhrer
- Kassier

ten:
-8- -9-
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